П Р О Т О К О Л  № 4
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия)
25 декабря 2018 года                                                                    г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии 
	О.В. Молоцило

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Ведущий экономист управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию  предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Л.М. Карпенко

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Иркутской области
	А.М. Васильев

	
	

	Главный специалист отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации 
	Л.А. Фокеева

	
	

	Главный специалист – эксперт отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления пенсионного фонда РФ в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области
	Г.А. Янашек

	
	

	Начальник отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса           
	Г.В. Душкина

	
	

	Директор  ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна»
	         Е.В. Голосуева 

	
	

	Начальник правового управления администрации Тулунского муниципального района 
	Р.Ю. Егорова

	
	

	Консультант управления сельского хозяйства комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского  муниципального района 
	Р.В. Шаповалов


Молоцило О.В. – открыла заседание комиссии, ознакомила членов комиссии с повесткой заседания.

Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:

1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 9 месяцев 2018 года.

Докладчик: Молоцило О.В.
Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).
В 2018 году в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, МРОТ составляет:

с 1 января 2018 года – в сумме 15182,40 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области);

с 1 мая 2018 года – 17860,80 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства Администрацией Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма за подписью мэра Тулунского муниципального района от 07.12.2018 г. № 2898 «О доведении заработной платы работников до МРОТ» 19-и работодателям Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 9 месяцев 2018 года, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного вышеназванным Законом, с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 17 декабря 2018 года предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.). 

Из них, 11 работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов.

Остальные работодатели, не отреагировавшие на данные письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (8 работодателей). 
Прибыло на заседание комиссии 5 работодателей.

На заседании комиссии заслушаны:

- главный бухгалтер ООО «Шерагульское», которая пояснила, что средняя зарплата работников меньше установленного МРОТ обусловлена, прежде всего тем, что половина работников принята на период сезонных работ. Копии трудовых договоров, заключенных с работниками и платежные документы, подтверждающие выплату заработной платы работникам, не предоставлены;
- ИП Татарникова Ю.П., сообщила, что не получала письмо от Аминистрации Тулунского муниципального района «О доведении заработной платы работников до МРОТ», но ей по телефону сообщили, что вышеназванное письмо находится в Администрации Афанасьевского сельского поселения (на котором находятся торговые точки ИП Татарниковой Ю.П.). Также она сообщила, что работники находятся на неполном рабочем дне, т.к. оформлены на 0,5 ставки и получают заработную плату пропорционально отработанному времени;
- представитель ИП Лейченко С.А., пояснила, что трудовые договоры с работниками заключены, на основании данных договоров производится исчисление НДФЛ и страховых взносов, но копии подтверждающих документов (копии трудовых договоров) на комиссию не предоставила. Также, она сообщила, что письмо Администрации Тулунского муниципального района ими не получено, поскольку работодатель проживает на новом месте жительства;
- ИП Холюченко М.В., пояснила, что у нее работают 2 продавца по скользящему графику с 9-00 час до 13-00 чес. и с 15-00 час. до 19-00 час. Им установлена пятидневная рабочая неделя с 4-х часовым рабочим днем и 2-мя выходными.  Работникам выплачивается должностной оклад в размере 8500 руб. В выходные дни работает сама ИП Холюченко М.В. Предоставила копии трудовых договоров на двух работников (Карташову Н.П., Тимонину С.Г.);
- ИП Тарасова А.В. пояснила, что у нее оформлены 2 работника: продавец в киоске «Берёзка», которому установлен не полный рабочий день по графику, с выплатой заработной платы из расчета 0,5 ставки в сумме 9000 руб., и водитель, которому установлен двухчасовой рабочий день, 2 раза в неделю. Предоставила копию трудового договора, заключенного с продавцом Батуриной Т.В., на 2-го работника – не предоставила.
2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.

Докладчик: Карпенко Л.М.

Довела до членов комиссии информацию о том, что 4 и 5 декабря 2018 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.

Мероприятием было охвачено 10 населенных пунктов района: с. Будагово; д. Аверьяновка; д. Северный Кадуй; д. Южный Кадуй; д. Килим; д. Трактово-Курзан; с. Котик; п. Утай; д. Заусаева; п. Сибиряк.

Проверено 22 работодателя: 2 крестьянских (фермерских) хозяйства и 20 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную торговлю и оказывающих услуги общественного питания в 24 объектах розничной торговли и    3-х объектах общественного питания.
В результате проведенных мероприятий выявлено 8 человек работающих без оформления трудовых отношений. 

Работодателям, у которых выявлены не оформленные работники, были направлены письма от 06.12.2018 г. № 01-24/2876 «О нарушении трудового законодательства» о необходимости трудоустройства данных работников и предоставлении в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копий трудовых договоров (срок исполнения – до 19 декабря 2018 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили:
- ИП Кириенко В.Г., предоставила копию трудового договора, заключенного с работником, согласно которого работнику установлена пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье) и 5-и часовой рабочий день, должностной оклад в размере 11200 руб.;

- ИП Телешев А.М., предоставил копию трудового договора на 1 работника, с выходными днями (суббота, воскресенье), согласно которого работнику установлена 4-х часовой рабочий день и должностной оклад в размере 9000 руб.;

- ИП Кокин Д.В. направил на электронный адрес копии трудовых договоров на 2-х работников, согласно которых работникам установлен 8-и часовой рабочий день и должностной оклад в размене 18000 руб.;
- ИП Скоблова Г.В., предоставила информацию, что будет работать сама 3 раза в неделю по 2 часа по установленному для населения графику. 
На заседание комиссии приглашены 3 работодателя, не отреагировавшие на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которых рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, аследовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

Прибыло на заседание комиссии 3 ИП. 
На заседании комиссии заслушаны:
- ИП Поляков Г.А., который пояснил, что работнику установлен испытательный срок, по истечении которого он будет принят на должность бармена в кафе «Добродар»; 

- представитель ИП Степанова Р.Г., пояснила, что он работает сам, принимать никого не будет, нет денег на приобретение товаров, а на период своего отсутствия его заменяла мать (пенсионерка), т.к.  они ведут совместный бизнес;
- ИП Титова С.В. пояснила, что в ближайшее время оформит официальные трудовые отношения с   продавцом магазина «Ксения».

3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Карпенко Л.М.
Довела до членов комиссии информацию о том, что на заседание комиссии приглашались работодатели Тулунского района, имеющие задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов в ПФ, ФСС, а также пени (штрафа) по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.12.2018 г. 

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 07.12.2018 г. № 01-24/2897 «О задолженности по уплате НДФЛ» и «О погашении задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование» 8-и работодателям Тулунского района,  имеющим задолженность по вышеназванным видам налогов по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.12.2018 г. 

Из них копии документов, подтверждающих отсутствие задолженности на вышеназванную дату, предоставили 2 работодателя:

- ООО «Монолит», в пояснении указал, что задолженность в сумме 166673,71 руб. и пеня в сумме 2583,43 руб. будут погашены в срок до 25 декабря 2018 года;

- ИП Шевцова О.Д., предоставила чеки от 19.12 .2018 г. об уплате страховых взносов в сумме 3000 руб. и пени в сумме 578,55 руб.
На комиссию приглашено 7 работодателей, общая сумма задолженности которых составляет 1995,1 тыс. руб. Прибыло на заседание комиссии 2 работодателя.
Заслушали:

- ИП Ходачинскую Т.Н., которая пояснила, что в связи с тяжелым финансовым положением она не может в текущем году погасить имеющуюся задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды в сумме 16550 руб. и пени в сумме 2019,40 руб., но в 1 квартале 2019 года задолженность будет погашена;
- ИП Бушмакину Е.А. пояснила, что ей не приходила квитанция с налоговой о наличии задолженности, в связи с чем, в декабре 2018 года имеющаяся задолженность по страховым взносам будет погашена.
4. Об исполнении решений комиссии от 12.10.2018 г. и от 06.07.2018 г. 
Докладчик: Карпенко Л.М.

Довела до членов комиссии информацию о том, что работодателям   Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 3 заседания комиссии от  12.10. 2018 г. список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, установленного   действующим трудовым законодательством по итогам работы за  год (приложение  № 1) было поручено  провести работу по увеличению заработной платы  работникам до МРОТ, установленного федеральным законодательством, и  предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.). 

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 13 работодателей. Им были направлены письма от 14.11.2018 г. № 01-24/2561 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».  Срок исполнения - до 1 декабря 2018 года
Решение комиссии по пункту 1 не исполнено следующими работодателями: СПССК «Тулунский» (председатель Майор И.В.); ООО «МЛПБ» (директор Гущев К.В.); ИП Глава КФХ Пущин С.М; ИП Глава КФХ Майор И.В.; ИП Глава КФХ Григорюк А.И.; ИП Глава Хохлов К.В.; ИП Майор Т.Л.; ИП Тимофеева Н.П.; ИП Матюхин Е.П.; ИП Странадко Т.В.; ИП Шуман В.С.
Работодателям Тулунского района,  включенным в прилагаемый к  протоколу № 3  заседания комиссии  от 12.10.2018 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), было поручено оформить трудовые отношения с работниками и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включено 4 работодателя. Им было направлено письмо от 14.11.2018 г. № 01-24/2562 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд». Срок исполнения до 1 декабря 2018 года.

Решение комиссии по пункту 2 не исполнено ИП Главой КФХ Григорюк А.И.

Работодателям Тулунского района,  включенным в прилагаемый к  протоколу № 3 заседания комиссии от 10.12.2018 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных  поручений, справки об отсутствии задолженности). Срок исполнения – до 1 декабря 2018 года.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 2 работодателя. Им были направлены письма от 14.11.2018 г. № 01-24/2560 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».

Решение комиссии по пункту 3 не исполнено ООО «Мугунское» (директор Орешко Е.В.). 
Работодателям, не исполнивших решение комиссии от 06.07.2018 г., Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 26.11.2018 г. исх. № 01-24/2596 «Об исполнении   решения  межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан  на вознаграждение за труд» в Государственную инспекцию труда в Иркутской области и Тулунскую межрайонную прокуратуру о проведении проверок у 2-х работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим трудовым законодательством  и у 7-ми работодателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Информация о проведении проверок данными органами в Администрацию Тулунского муниципального района до настоящего времени не предоставлена.
Пунктом 2 решения районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд от 06.07.2018 г. (протокол № 2) было дано задание Комитету по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Трус С.Н.) совместно с Филиалом № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования РФ, Управлением пенсионного фонда РФ (государственным учреждением) в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области, Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области,  ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» подготовить и провести в декабре месяце 2018 года обучающий семинар в сфере труда и трудовых отношений для организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района.

Во исполнение данного решения комиссии 6 декабря 2018 года  Комитетом по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района был организован и проведен обучающий семинар по вопросам труда и трудовых отношений для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, в котором приняли участие представители Государственной инспекции труда в Иркутской области, Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования РФ, Управления пенсионного фонда РФ (государственного учреждения) в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области, Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна».
По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному решению список (Приложение № 1), провести работу по доведению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного   Федеральным Законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном  размере оплаты труда» с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря 2017 года № 38-П. и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).
Срок исполнения - до 01 февраля 2019 года.
2. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.
Срок исполнения - до 01 февраля 2019 года.

3. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 

Срок исполнения - до 01 февраля 2019 года.

4. Информацию ведущего экономиста Управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района Карпенко Л.М. об исполнении решений комиссии от 12.10.2018 г. принять к сведению.
5. Комитету по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Трус С.Н.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письмо о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 12.10.2018 г.

Срок исполнения - до 1 февраля 2019 года.   
6. Утвердить план работы комиссии на 1 квартал 2019 года.
Заместитель председателя комиссии      ________________       О.В. Молоцило
Секретарь комиссии                                 ________________        Л.М. Карпенко
